
14º Foro ABECEB
La batalla del año:  

Cambio Cultural vs Statu Quo



FECHA Y HORA
5 de Noviembre
Apertura 8:30 hs - Cierre 18.00 hs

LUGAR
Faena Art Center, Bs.As

INVITADOS
600 personas de manera presencial (CEOs, directivos de 
empresas multinacionales, regionales y locales, líderes 
de opinión) y transmisión en vivo vía streaming.

PRENSA
Cobertura de los principales medios nacionales y 
corresponsales medios de Latam – Presencia en 
redes (Instagram, LinkedIn, YouTube)

PROPÓSITO
Generar un espacio de intercambio de conocimiento 
junto con líderes, referentes y expertos de nivel 
internacional en torno a los desafíos que presentan 
los nuevos escenarios de la geopolítica, la economía, 
la cultura y la tecnología  a fin de brindar a los 
asistentes un mejor entendimiento de la realidad de 

negocios en América Latina.
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En un mundo en constante evolución, la agenda Latinoamericana se redefine. Los líderes empresariales y 

gubernamentales han adaptado sus prioridades a este nuevo contexto y han avanzado, con algunos 

interrogantes, pero con gran determinación. En este escenario, las conversaciones entendidas 

como  construcciones dinámicas que se dan  entre estos actores fundamentales han adquirido una nueva 

dimensión ,tanto en su forma como en su contenido.

Las conversaciones redefinen perspectivas, forjan agendas cruciales, transforman situaciones y personas, 

marcan el rumbo.

En la 14ta Edición del FORO ABECEB, nos sumergiremos en el análisis de estos nuevos diálogos que están 

moldeando el curso de esta nueva era. Será una oportunidad invaluable para comprender la dinámica de 

interacción entre los diversos actores y su impacto en el panorama empresarial y social de la región.



PROGRAMA
14º FORO ABECEB
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APERTURA
Mariana Camino, Presidente & CEO de ABECEB

PANEL 1
RESPUESTAS DE LIDERAZGO A UN MUNDO EN EVOLUCIÓN:
cultura, demografía y política

La modernización impacta profundamente en los valores culturales, las estructuras políticas y la sociedad de consumo, catalizando 
transformaciones en sociedades, sistemas democráticos, y modelos de negocios empresariales.  El cambio cultural es una realidad que 
impacta fuertemente en 3 dimensiones.  Política, organizacional, humana.

Este fenómeno, que es una realidad y empieza a ser lo constante, impulsado por la capacidad de las nuevas tecnologías para viralizar 
ideas y acciones casi instantáneamente, desafía las concepciones tradicionales de liderazgos y plantea un escenario donde los cambios de 
paradigma son tanto rápidos como profundamente arraigados en las nuevas realidades sociales y políticas que las sociedades globales 
están adoptando.

Participan: 
○ Nicolás José Isola, Filósofo & Executive Coach 
○ Antonio Sola, Presidente Fundación Liderar con Sentido Común (España)

Moderadores: Mariano Vila  & Daniela Martin, Senior Advisors ABECEB
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CAPSULA 

TECNOLOGIA, TRANSFORMACIÓN E IMPACTO EN EL NEGOCIO

Key Note Speaker:  

Joao Adao, Conferencista Internacional

○ Experto en Liderazgo y Transformación Digital y Cultural. 
○ Ex MD en Facebook, Instagram y WhatsApp, BCG y P&G. 
○ Construyendo Equipos de Alto Desempeño
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PANEL 2

LA VISIÓN DE  EMPRESAS GLOBALES

Durante este panel dialogaremos con lideres que llevan adelante  negocios de plataforma  global.  Cuál es el impacto del cambio cultural 
en el  direccionamiento de los negocios?  Qué rol ocupa hoy el consumidor? Cómo impulsa al cambio?  Cómo se adaptan  las 
estrategias  de negocio en este nuevo mundo en transformación?  Cómo se transforman las empresas y los liderazgos?

Participan: 
○ Pablo Di Si, President & CEO Volkswagen Group of America
○ Horacio Barbeito, Presidente & CEO Old Navy – Grupo GAP
○ Gaston Taratuta, CEO Aleph Holding 
○ Cristina Burzako, CEO Movistar Plus (a confirmar)
○ Paula Santilli, CEO Pepsico Latinoamérica (a confirmar)

Moderador:  
○ Gabriela Bardin,  Advisory Board ABECEB 
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PANEL 3
MIRADAS & DIÁLOGO INTERGENERACIONAL

En la coyuntura actual, el diálogo intergeneracional se erige como un pilar esencial en la estructura de cualquier organización.  

El valor del diálogo reside en su capacidad para crear sostenibilidad y resiliencia. A través de la conversación y el intercambio de ideas, las 
empresas y entidades públicas pueden idear soluciones más holísticas y duraderas a los desafíos contemporáneos. Este intercambio no 
solo fomenta un ambiente de aprendizaje mutuo sino que también promueve una adaptabilidad cultural, asegurando que las 
organizaciones no solo sobrevivan sino que prosperen en el futuro. Los líderes con sus experiencias y perspectivas distintas, explorarán 
cómo esta interacción puede ser un motor para la innovación y el crecimiento sostenido.

Participan: 
○ Mauricio Macri, ex presidente de la República Argentina
○ Mateo Salvatto, emprendedor  & fundador y CEO de @asteroidtechsf

Facilitadores: 
○ Julia Bearzi, Directora Ejecutiva Endeavor & Advisory Board ABECEB
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PANEL 4
VISIONES DE LIDERAZGO: Reflexiones de ex presidentes sobre el futuro
de América Latina

Con la diversidad ideológica como telón de fondo, este panel promete ofrecer una mirada introspectiva y plural hacia el futuro de una 
región en constante evolución. Será una oportunidad única para escuchar de primera mano cómo  líderes públicos conciben la dirección 
en la que debería avanzar América Latina. 

En este intercambio de ideas, se explorarán temas críticos como la democracia, la economía, la integración social y la inserción de 
América Latina en el orden global.  ¿Cómo inspirar a nuevas generaciones de líderes que están emergiendo en un contexto global que 
demanda innovación, colaboración y liderazgo consciente y comprometido con los ciudadanos de América Latina y el mundo?

Participan: 
○ Mariano Rajoy, ex presidente del gobierno de España
○ Mauricio Macri, ex presidente de la República Argentina
○ Felipe Calderón, ex presidente de México

Moderadores: 
○ Ricardo Martínez Rico, Presidente Ejecutivo de Equipo Económico (España) & Advisory Board ABECEB
○ Mariana Camino, Presidente & CEO ABECEB 
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CAPSULA 
DILEMAS O SINERGIAS : Integrando la geopolítica en la estrategia de negocio

La geopolítica se ha convertido en un elemento indisociable de las estrategias de negocio en la era actual. La interdependencia de los 
mercados y la influencia de los acontecimientos políticos globales requieren que las empresas busquen sinergias, integrando análisis 
geopolíticos dentro de sus planes estratégicos. Este enfoque holístico permite a las corporaciones anticiparse a los riesgos y aprovechar 
las oportunidades en un escenario internacional fluctuante. 

Para las empresas que operan en o con América Latina, los recientes acontecimientos, desde cambios de gobierno hasta fluctuaciones 
económicas, tienen un impacto directo en la toma de decisiones, la cadena de suministros, y las inversiones.

Participa: 
○ Andres Malamud, Vicepresidente de la Asociación Portuguesa de Ciencia Política (APCP) &  Advisory 

Board ABECEB
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PANEL 5
COMO SE LIDERAN LOS GRANDES HOLDINGS MULTILATINAS

Este panel  ofrecerá una visión única e interna de la conducción estratégica y las decisiones detrás de algunos de los conglomerados más 
exitosos y expansivos de América Latina. En este encuentro, los dueños de grandes empresas multilatinas desvelarán las claves de su 
liderazgo, abordando cómo manejan la complejidad y los retos inherentes a operar en múltiples países con diferentes entornos 
económicos, regulaciones y culturas empresariales. 

Este diálogo proporcionará lecciones valiosas sobre el liderazgo y la visión a largo plazo, y pretende inspirar  nuevas formas de pensar 
sobre la colaboración regional, la competitividad internacional y el futuro del emprendimiento en América Latina.

Participan: 
o Gerardo Bofill Velarde, Presidente Empresas Carozzi -  Director Bonafide, Chile
o Mariano Bosch, CEO Adecoagro
o Hugo Sigman, Fundador & Chariman Grupo Insud,  Argentina/España (a confimar)
o Laura Catena,  Directora General Bodega Catena Zapata & Catena Institute of Wine (a confirmar)
o Alejandro Bulgheroni, Presidente de Pan American Energy (a confirmar)
o Carlos García Otatti, CEO & Founder Kavak (a confirmar)

Moderadores: 
o A confirmar
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PANEL 6
BRASIL: El grande de Sudamérica

En este panel exploraremos las razones detrás del papel de Brasil en la economía de América Latina. Discutiremos la composición 
única de su economía, abordaremos cómo sectores estratégicos como la agricultura, la minería y la tecnología no solo han 
catapultado el crecimiento interno, sino que también han establecido a Brasil como un influyente actor global. 

También nos  concentraremos en las reformas estructurales implementadas en Brasil que han permitido crear un entorno más 
propicio para los negocios y la inversión sostenible. Detallaremos cómo estos cambios significativos en los ámbitos de negocio 
contribuyeron a crear a una economía más competitiva y estable. 

Participan: 

○ Tatiana Prazeres, Secretaria de Comercio Exterior de Brasil. (MIDIC) (a confirmar)
○ Ricardo Sennes, Socio Director en Prospectiva Consultores Internacionales
○ Dante Sica, Socio Fundador & Chairman Advisory Board ABECEB
○ Analista internacional (a confirmar)
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PANEL 7
VISIÓN DE FUTURO: Paraguay & Perspectivas LATAM

Este diálogo se centrará en profundizar en la visión del Presidente Peña sobre el futuro de Paraguay dentro del contexto más amplio de 
América Latina. Exploraremos las políticas y estrategias clave que su administración está implementando para fomentar el desarrollo 
económico y social, enfrentar desafíos contemporáneos como la educación, la salud y la infraestructura, y cómo estas políticas  están 
transformando a Paraguay  y  fortaleciendo su papel en la región. 

Además, discutiremos la posición de Paraguay en el escenario latinoamericano, abordando temas de integración regional, cooperación 
económica y diplomática. El Presidente Peña compartirá sus perspectivas sobre los desafíos y oportunidades para América Latina en un 
mundo globalizado, incluyendo la importancia de las alianzas estratégicas y la diplomacia económica. 

Participan: 
○ Entrevista a  Santiago Peña, Presidente de la República del Paraguay

Moderadora: 
○ Mariana Camino, Presidente & CEO de ABECEB
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PANEL 8
VISIÓN DE FUTURO: Argentina & Perspectivas LATAM

A través de una conversación abierta  nos centraremos en analizar la Administración de Javier Milei  desde tres perspectivas 
fundamentales: económica, política y de liderazgo. Estos ángulos nos permitirán comprender cómo Milei ha buscado diferenciarse de los 
gobiernos anteriores, mostrando resultados y abogando por reformas sustanciales en el marco de negocios y en el debate cultural.

Participan: 

○ Javier Milei, Presidente República Argentina (a confirmar)

Fin de la jornada
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Ediciones anteriores
Desde hace más de 10 años ABECEB reúne a los líderes de las empresas para analizar e 
interpretar el contexto político - económico y su impacto en la agenda de negocios.

13° FORO ABECEB – ABRE LOS OJOS A UN NUEVO MUNDO DE NEGOCIOS

Despertó un nuevo orden mundial

12° FORO ABECEB – EL OTRO CAMBIO CLIMÁTICO

Porque el clima en los negocios también cambió

11° FORO ABECEB – LA INNOVACIÓN SILENCIOSA

Estrategias y políticas en el nuevo mundo de los negocios

10° FORO ABECEB – EL ROL DE AMÉRICA LATINA EN EL NUEVO ESCENARIO INTERNACIONAL

La inversión como motor de impulso para el desarrollo regional

VER RESUMEN

VER RESUMEN

VER RESUMEN

VER RESUMEN

https://www.youtube.com/watch?v=MiNqY2Mrwjo&list=PL4_Qd9m_aBbUI9mewX_4fJZ6m8iiaWGC2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cXoItPc6ORM
https://www.youtube.com/watch?v=Y8d9w3tVhek
https://www.youtube.com/watch?v=08-8b4TYCnc&t=2s


Contacto

María Zavalski – Directora Unidad de Negocio Foro ABECEB

mzavalski@abeceb.com

www.abeceb.com
abeceb-com

abeceb-com

https://ar.linkedin.com/company/abeceb-com
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